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Genbrugsfællesskabet
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Hvad startede vi projektet op på?
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Frem til i dag har vi…

• Startet projektet i udgangen af 2020 – online (Corona)

• Afholdt fem fællesmøder – heraf tre online. (Corona)

• Sat to bogskabe op og prøvet ét sorteringforsøg

• Skiftet navn fra Genbrugsambassadørerne til 
Genbrugsfællesskabet

• Udviklet nyhedsbrev med rammen: ”Få styr på affaldshierarkiet”
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Siden har vi…

• Eksempel på nyhedsbrev?
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Udfordring og refleksion

Udfordring: 

Hvordan giver vi borgerne et medejerskab?

Hidtil har dagsordenen ligget hos Redux – hvordan skubber vi den 
over til borgerne?
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Hvor er vi i dag?

• Nyt strategisk fokus: Mere ejerskab til borgerne

• Kernegruppe af borgere, der skal være en sparringsgruppe for 
Redux på projektet. 

• Borger til borger fokus

• Vi skal gøre os selv overflødige i projektet. 

• Redux har mere fokus på affaldsforebyggelse og giver borgerne 
strategier til at forstå og gøre det.
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En genbrugsplads til genbrug 

Op mod 20% af ressourcerne 
kan genbruges

Flere hundrede tons hvert år

En stige for deltagelse
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1) Læringsmæssigt udbytte 
Lærer deltagerne nyt, de kan bruge i andre situationer og lærer de at 

deltage?

2) Mål og opgaver 
Har deltagerne mulighed for at sætte mål og tage beslutninger og ikke kun 

løse opgaver?

3) Kontrol, ressourcer og ejerskab
Får den enkelte ejerskab over egne idéer og løsningsforslag (Intellektuelt 

ejerskab) og strider deltagernes frivillige arbejde (tid som ressource) imod 

f.eks. lovgivning, overenskomster, databeskyttelse, forsikring osv.? 

4) Udgang 
Hvor let kan deltagerne stoppe deres deltagelse uden konsekvenser til følge?

Syv dimensioner for deltagelse
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5) Stemme 
Hvor let kan deltagerne ytre sin mening og kan de føre tilsyn med at deres 

inputs bliver hørt, får indflydelse eller bliver handlet på?  

6) Målbarhed af deltagelse
Kan deltagerne aflæse resultaterne af deres deltagelse over tid? Har deres 

indsats en effekten, så arbejdet er meningsfuldt?

7) Kollektiv, affektiv og kommunikativ oplevelse af deltagelse
Hvor let kan deltagerne skabe deres eget kollektive rum for intern 

kommunikation fællesskabs- og kulturdannelse uden indblanding af 

hovedorganisationen?

Kilde: Seven dimensions of contemporary participation untangled. Kelty et al. 

(2014)
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